
HR STRATEGIE
leichtgemacht

Bedürfnisse der
Führungskräfte und Mitarbeiter

ermitteln

Unternehmensziele
reflektieren

Märkte und Trends
berücksichtigen

Erkenntnisse ins HR Portfolio
übertragen  

HR Ziele und
Selbstverständnis 

 integrieren 

HR Strategie & Roadmap
entwickeln

Änderungen in der HR
Organisation verankern

Strategische Ziele  
steuern

HR Strategie bei Kunden 
& Mitarbeitern positionieren

Wir helfen Ihnen eine HR Strategie zu entwickeln, die Ihre
internen Kunden und HR Mitarbeiter begeistert. 
 
  Schreiben Sie uns: alexander.toll@schwarzerfalke.com

www.schwarzerfalke.com


