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Bediirfnicse der Unternehmensziele Morkfe und Trends
Fiihrungskriffe und Mitarbeiter reflekfieren beriicksichtigen
ermilfeln
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Erkennh'iisse ins HR Porifolio HR Strtegie & Roadmap HR Ziele .unde
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Anderungen in der HR HR Strategie bei Kunden Strafegische Ziele
Organisation verankern & Mitarbeitern positionieren sfeuern

Wir helfen lhnen eine HR Strategie zu entwickeln, die lhre

internen Kunden und HR Mitarbeiter begeistert. Der Schwarze Falke
HR STRATEGIEBERATUNG

Schreiben Sie uns: alexander.toll@schwarzerfalke.com

www.schwarzerfalke.com



