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Mitarbeiter halten und laegeistern

Um geeignete Mitar[)eiter in Ltritischen Bereichen unc{ Jobpositionen zu ha|ten, reicht es schon lanEe nicht mehr aus, eine betrielo]iche
Altersversorgung oder ein Kickertisch anzubieten. Es gilt vielmehr, ein Verstindnis fiir die wahren Bediirfisse und Wiinsche der
Mitarl:eiter Zu Eel&ommen.

Das Wissen G})er die Bedﬁanisse, Wﬁnsche und Werte der

Mitarbeiter ist ein enormer Vorteil und oft der entscheidende
Faktor im KampFum die besten Talente.
Das Instrument der Emp oyee Journey macht die

Mitarbeiter]oec{ﬁ anisse transparent und greiﬂ;ar. Mdﬂrbmter’
bediirfisse

Attraktivitétsmerkma'e sind nur dann wertvo”,
wenn sie sich in der Ar eitsrea'itét und in den HR
Prozessen wir|<|icl'1 wiedencinden.Ganz im Sinne von:

Weahre Schénheit kommt von |nnen.\ M[)mrbed'er"
bindung

Fﬁr‘jeﬁes Untemelqmen ist es entscheic{end, Aie ric|1tigen
Mitarbeiter an den riclfltigen Stellen im Unternehmen
einzusetzen. Fiir den Mitarbeiter ist dies genauso wic|1tig.
F_in Arbeitsum{‘eld, dass Freude und Kompetenzen
kombiniert, erhsht die Motivation und Begeisterung.

Eine Jam Session ist das 'rdea|e Einst’regswtormat in eine neue Arljeitswelt
und eine ma%gesclﬂneiderte Emp|oyee Experience. HR wErA zum innovativem Partner.
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( " Das Zusammenspiel der drei Blickwinkel durch
\\a EXPenence P 2 ein konkretes Beﬁspie verstehen

ﬂ | 3 Emp|0 ee Experience und Emp]oyee Journeys

[l ]ive errel)en und sefl)st anwenden

Wir I'lelFen ”men, 'Fﬁl’ ”'n' Unternehmen und ”1re Mitarlueiter eine !

herausragencle Employee Experience zu schaffen. Der Schwarze Falke

hello@schwarzerfalke.com HR STRATEGIEBERATUNG



