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Die Realitat: Das funfte HR
Kostenoptimierungsprojekt ist beendet. Die HR IT
Systeme laufen relativ zuverlassiqg. Und dennoch: Der
CFO fordert die nGchsten 5% Einsparungen.

Und der CEO winscht sich Aqilitat und einen
starkeren HR Beitrag zur Digitalisierunag.

Die Losung: HR unternehmerisch und kundenzentriert

o denken, quasi als Unternehmen im )
% Unternehmen.Wichtigste Voraussetzungen: Grips und
Mut. Kein Selbstmitleid.

Das Schone: Hangt HR die Rolle des administrativen
Erfillungsqgehilfen mutig an den Nagel, entstehen
Freiheiten flr strategische Themen, die Freude
machen und die interne Wahrnehmung verbessern
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Eine moderne HR
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