
F U T U R E  L E A D E R S H I P

www.schwarzerfalke.com

Manager als 
Coach

Innovation

Kunden-
orientierung

Mut

100 Tage Programm 
für Führungskräfte. 
Die Mountain Journey ist die 
Initialzündung für eine moderne und 
dennoch leistungsorientierte Führung

§ Unterteilung des Programms in Basis und Top-Talent-Trainings
§ Realitätsbezogenes Lernen in Projektteams mit klaren Projektaufträgen
§ Starke Partizipations- und Interaktionsformate und hohe eigene 

Verantwortungsübernahme im Sinne des 70/20/10 Ansatzes
§ Neue Arbeitsweisen und Instrumente für mehr Agilität, Innovation und 

eine bessere Akzeptanz bei den Mitarbeitern
§ Aha-Impulse und Rezepte: wertschätzendes Feedback, agiles und 

situatives Führen unter Druck sowie neuropsychologische Erkenntnisse


