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Verschaffen Sie sich mit einer Persona Transparenz lber die wahren Bedirfnisse Ihrer
Bewerberzielgruppe und gestalten Sie mit der Candidate Journey einen leichtgéangigen
und effektiven Bewerbungsprozess.

7 Hi! Ich bin Anna.
Ich kenne meinen Marktwert und
suche einen Arbeitgeber, der mir
wertschatzend begegnet.~

Lebensziele

- Work-life Balance
- Karriere
- Kinder

Erfahrungsziele

- Mchte mehr in Projekten arbeiten
- Will andere Kulturen kennenlernen
Erwartungen an den Arbeitgeber

- Respekt, Wertschatzung und Teilnahme
- Leichtgangigen Bewerbungsprozess

Die Candidate Journey beschreibt die Erlebnisse
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Wir helfen Ihnen die Anzahl Ihrer Bewerbungen signifikant
zu steigern und dabei die richtigen Bewerber anzusprechen. Der Schwarze Falke

hello@schwarzerfalke.com




