HR Strategie

Leichtgemacht

01

Bedurfnisse der
FGhrungskrafte und
Mitarbeiter ermitteln

02

Unternehmensziele
reflektieren

03

Markte und Trends
bertcksichtigen

04

Erkenntnisse ins
HR Portfolio
Ubertragen

05

HR Strategie und
Roadmap entwickeln

06

HR Ziele und
Selbstverstdndnis
integrieren

07

Anderungen in
der HR Organisation
verankern

08

HR Strategie bei
Kunden und
Mitarbeitern

positionieren

09

Strategische

Ziele steuern mittels
Objectives & Key
Results (OKR)
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